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En las hojas que siguen se exponen:

I. Reglamento de Categorizacion Interna 2010 -2011
Il. Criterios de Evaluacion de Antecedentes
[ll. Instructivo para presentacion del Curriculo

V. Procedimiento Administrativo
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|. REGLAMENTO PARA LA CATEGORIZACION INTERNA

Articulo N° 1 — El procedimiento de Evaluacion #@emomo objetivo fundamental
identificar la calidad académica como atributo spéinsable para contar con una categoria
en la Carrera de Investigador.

Articulo N° 2 — La Categorizacion esta destinada adocentes, investigadores,
graduados y posgraduados de la Universidad Catélicde Cuyo.

Articulo N° 3- La Convocatoria a Categorizacion lerd cada dos afos. Se podran
presentar los no categorizados y los ya categiogza efecto de promocionar.

Articulo N° 4- La Comision Evaluadora actuara caracter de 6rgano asesor de la
Secretaria de Investigacion y Vinculacion Tecnalégi estara conformada por
investigadores representantes de cada unidad acadé® la Universidad Catodlica de
Cuyo. Podran participar evaluadores externos.

Articulo N° 5- Los miembros de la Comision Evalueseran designados por el
Honorable Consejo Superior a propuesta de la Setaate Investigacion y Vinculaciéon
Tecnologica.

Articulo N° 6 — La Comision Evaluadora debe gamartial evaluado un tratamiento
objetivo e idoneo de su Curriculum Vitae. El misaebera ser presentado conforme el
Reglamento e Instructivo disefiado a tal fin, femdo a la Comision Evaluadora a su
rechazo “in limine” en caso de no cumplir dichouisgo.

Articulo N° 7 — La Comision Evaluadora debera fundatar su decision en los criterios de
calidad y excelencia académica con el objeto degatoen funcion de los mismos, los
requisitos exigibles para las diferentes categaléasvestigador en las diversas disciplinas.
Articulo N° 8 — La Comision Evaluadora sesionara oo quérum de las 2/3 partes de sus
miembros.

Articulo N° 9 — EI miembro de la Comisién Evaluaa@ogue sin causa justificable y
oportuna comunicacion, faltase a tres reunionesemutivas 0 a cinco alternadas sera
considerado renunciante, y por lo tanto, dejarpettenecer a la misma.

Articulo N °10 — Los antecedentes presentados rtieaéor de declaracion jurada. Si la

informacién es confusa o incompleta no se considgrara la asignacion de puntaje.
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Articulo N° 11 — La Secretaria de Investigacion ipcdlacion Tecnoldgica, posterior al
dictamen, por muestreo requerira las certificagomerrespondientes al curriculum.
Cualquier distorsion intencional de la informaci@gra comunicada a las autoridades
superiores de la Universidad para las sancioneateas que correspondan.

Articulo N° 12 - Ante un pedido de recusacion dabidnte fundamentado, los miembros
de la Comisién Evaluadora que hayan sido recusdebgran abstenerse de participar.
Articulo N° 13 — Los integrantes de la Comision lgadora estaran obligados a mantener
en absoluta reserva los resultados. Constituirta fgtave el incumplimiento de las
disposiciones previstas en este articulo.

Articulo N° 14 — Los resultados seran publicadoslaerSecretaria de Investigacion y
Vinculacion Tecnoldgica de la Universidad CatolisaCuyo, donde cada candidato debera
notificarse personalmente segun el cronograma detgdte difundido.

Articulo N° 15 - EIl candidato puede impugnar l&ficacion obtenida dentro de diez dias
habiles de la publicacion de los resultados. Ero ades impugnacion al dictamen la
Secretaria de Investigacion y Vinculacion Tecnalagiodra designar una comision ad —
hoc para dirimir en la cuestion.

Articulo N° 16 - Los alumnos que deseen participar trabajos o0 proyectos de
investigacion deberan acompaiiar el Curriculum it una carta de presentacion de un
docente investigador, segun formato que establézc8ecretaria de Investigacion y
Vinculacién Tecnoldgica en la convocatoria corresflente. Seran categorizados como
becarios de iniciacion.

Articulo N° 17 - Los postulantes de nivel supedon titulos correspondientes a carreras de
menos de cuatro afios de duracion podran partiogmartrabajos o proyectos de
investigacion en caracter de adscriptos acompifianrriculum vitae segun formato que
establezca la Secretaria de Investigacion y VirmotaTecnoldgica en la convocatoria de
proyectos correspondiente y una nota de presentdein docente de la Universidad. En
consecuencia su postulacion sera registrada pesmmetida a proceso de categorizacion

otorgandosele el caracter de adscripto de invesfiga
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ll. CRITERIOS DE EVALUACION

II.1. CRITERIO CUANTITATIVO

1- FORMACION ACADEMICA

Puntaje maximo: 300 puntos
En caso de poseer mas de un titulo de posgradde ahenor categoria se
asignara el 20 % del maximo para dicha categoria.

En caso de poseer un titulo de grado, no se otoartaje por ser esta condic

e

on

indispensable para ingresar a la Carrera de Igaskir. En caso de poseer mas de

un titulo de grado se le otorgara 30 puntos

La acumulacién de puntaje de titulo, en ningin a#soera superar el maximo

puntaje.

En aquellos items cuyo puntaje se expresa t@astd’, se tendrd en cuenta

pertinencia y la importancia del aspecto considerdésde una perspectiva

cualitativa y cuantitativa.

item Puntaje
1 Titulos de Grado 30

2 Cusos de Postgrado Hasta 75
3 Especializaciones 75

4 Maestrias 150

5 Doctorados 250

2-DOCENCIA EN INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
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Puntaje maximo: 350 puntos

En el caso de docencia de grado, s6lo se adjudmpanéaje al mayor carg

o

alcanzado en su carrera docente siempre y cuarpmglje asignado sea supefior

al que le corresponderia por una categoria inferior

Si el cargo es interino se asignara el 15% mendspdetaje maximo que

corresponde a esa categorl’a.

El cargo sera evaluado siempre que haya permaneoids cargo al menos un

ano.

Todos los cargos para ser considerados, deben dstédlamente acreditados

mediante N° de resolucion, Acta de Consejo Supariastra documentacid

respaldatoria.

item Puntaje

1. Profesor Titular Hasta 200

2. Profesor Asociado Hasta 160
3. Profesor Adjunto Hasta 120
4. Jefe de Trabajos Préacticos Hasta 80
5. Ayudante de primera categoria Hasta 40
6. Integrante de Tribunal de concursos docentes 60

7. Docencia en Postgrados acreditados 100

8. Docencia en Postgrados no acreditados 50

9. Integrante de Tribunal de Tesis de Postgrado 60

3- INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Dado que este item es esencial para la Carreravistigador, en el caso de
obtener puntaje no podrd acceder a la Categorignwstigador Superior (1)

Principal (II).

Puntaje maximo alcanzado: 350

Se consideraran los ultimos diez afios.

n

Se consideraran solo los antecedentes de proy@catigados o actualmente en

ejecucién (debidamente acreditado)

no

(@)
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item Puntaje

1. Direccién de Programa de Investigacion Hasdta
2. Co- direccion de Programa o Director de proyecto Hasta 150
3. Co- direccién de Proyecto Hasta 100
4. Integrante de proyecto con un afio como minimo. Hasta 60

5. Auxiliar o becario 6 adscripto Hasta 30

4- PRODUCCION ACADEMICA (DOCENCIA, INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO)

* Puntaje maximo: 250 puntos

e Se requerira publicaciones, con actualidad — patién de los Ultimos diez afgs,

editorial.
item Puntaje
1. Libros Hasta 120
2. Capitulo de libro Hasta 60

3. Patente o registro de propiedad intelect Hasta 60

4. Publicacion con referato Hastal80

5. Publicacién sin referato en medibtasta 50

académicos-cientificos

5- ACTIVIDAD CIENTIFICA

* Puntaje maximo: 250 puntos

item Puntaje

1. Premios Becas y Distinciones por desempefio atadé— Hasta 60

cientifico.

2. Participacion en Reuniones Cientifica , Congsgsdornadas,

Seminarios

a). Conferenciante por invitacion Hasta 50
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b). Expositor o panelista Hasta 40

c). Organizador o coordinador Hasta 30

d). Asistente Hasta 20

3. Desarrollo e innovacion cientifica o tecnologacumerdda

a- con evaluacion por entidad evaluadora externa astd 200

b- no evaluada Hasta 50

4. Miembro de Sociedades Cientificas Hasta 100
5. Miembro de Comisiébn Evaluadora de Investigactonel Hasta 100
Investigadores

6- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

* Puntaje maximo: 300 puntos

 Enlos ultimos 5 afios

» Dado que este item es esencial para la Carreravestigador, en el caso de

obtener puntaje no podra acceder a la Categoriavastigador Superior (1)
Principal (II).
item Puntaje
1. Direccidn de tesis de postgrado Hasta 150
2. Co-direccion de tesis postgrado Hasta 100
3. Direccion de investigadores Hasta 150
4. Co-direccion de investigadores Hasta 100
5.- Direccidn de becarios o pasantes Hasta 60
6. Direccion de auxiliares de docencia Hasta 30
(con cargo y/o por adscripcion)
7. Direccion de tesis dgrado Hasta 30
8. Co- direccién de tesis de grado Hasta 20

no
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7- GESTION UNIVERSITARIA

» Puntaje maximo asignado: 200 puntos

item Puntaje

1. Rector 100

2. Vicerrector- Directorio 80

3. Decano 80

4. Vicedecano 60

5. Secretario de Universidad 60

6. Secretario de Facultad 40

7. Director de centro, instituto, escuela o deparénto 35

8. Co-director 20

9. Consejero de Consejo Superior 15

10. Consejero de Facultad o Consejo Directivo 10

11. Responsable de programa institucional y/o co@con 35

12. Participante de programa institucional 10

13. Miembro de comisiones asesoras o0 consejerortdgpantal |10

14. Otros antecedentes de interés 10

PUNTAJE PARA CADA CATEGORIA:

I- INVESTIGADOR SUPERIOR 1500 a 2490

II- INVESTIGADOR PRINCIPAL 1000 a 14¢9
- INVESTIGADOR INDEPENDIENTE 600 a 999 p
IV- INVESTIGADOR ADJUNTO 300 a 5p9
V- INVESTIGADOR ASISTENTE 1 a299p

VI — BECARIO DE INICRION
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I1.2. CRITERIO CUALITATIVO

a) Se asignardCategoria | o INVESTIGADOR SUPERIOR: a los docentes-
investigadores que reunan las siguientes condigione

I. Que hayan desarrollado una amplia producciontifiea, o tecnoldgica, de originalidad
y jerarquia reconocida, acreditada a través delrddb de nuevas tecnologias, patentes,
libros, articulos publicados en revistas de amp#zonocimiento, preferentemente
indexadas, invitaciones como conferencistas a oaesi cientificas de nivel internacional,
participacion en eventos internacionales reconacigootras distinciones de magnitud
equivalente, y

Il. Que hayan acreditado capacidad de direcciégrdeos de trabajo de relevancia, y

Ill. Que hayan formado becarios y/o tesistas decdado o maestria, investigadores o
tecndlogos del més alto nivel, y

IV. Que como docentes hayan alcanzado la categterigrofesor Titular, Asociado o
Adjunto en la universidad que los presente. Erasbale que sean interinos, se requerira
TRES (3) afios de antigiedad minima en la docemivansitaria.

b) Se asignaréCategoria 1l o INVESTIGADOR PRINCIPAL a los docentes-
investigadores que reunan las siguientes condisione

I. Que hayan demostrado capacidad de ejecutagirdyi planificar en forma exitosa
proyectos de investigacion cientifica o de deskarrticnoldgico, acreditada a través de
publicaciones o desarrollos de tecnologia y

II. Que hayan contribuido a la formacién de beayito tesistas de doctorado o maestria,
investigadores o tecnologos del mas alto nivel, y

lll. Que como docentes hayan alcanzado la categtgigrofesor Titular, Asociado o
Adjunto en la universidad que los presente. Emasbale que sean interinos, se requerira

TRES (3) afios de antigiiedad minima en la docemdiansitaria.

c) Se asignar&ategoria Ill o INVESTIGADOR INDEPENDIENTE a los docentes-
investigadores que retnan las siguientes condisione
I. Que hayan realizado una labor de investigaciéntiféica o de desarrollo tecnolégico,

debidamente documentada y que acrediten haberiddirig coordinado exitosamente

10
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proyectos de investigacion cientifica o de deskrrgcnoldgico, evaluados por entidades
de prestigio cientifico o académico reconocido e presenten destacados antecedentes en
el area disciplinar en la que pretenden categoryzar

II. Que como docentes hayan alcanzado la catederfaofesor Titular, Asociado, Adjunto

o Jefe de Trabajos Préacticos en la universidadlop@resente. En el caso de que sean

interinos, se requerira TRES (3) afios de antigliedadna en la docencia universitaria.

d) Se asignaraCategoria IV o INVESTIGADOR ADJUNTO, a los docentes-
investigadores que retnan las siguientes condisione

I. Que hayan realizado una destacada labor detigae®n cientifica o de desarrollo
tecnoldgico, bajo la guia o supervision de un dte@rvestigador |, II, o Il o equivalente,
durante TRES (3) afios como minimo, y

II. Que como docentes hayan alcanzado el cargefded® Trabajos Practicos, Ayudante
de Primera o equivalente. En el caso de que séannivs, se requerira TRES (3) afios de

antigiedad minima en la docencia universitaria.

e) Se asignaréCategoria V o INVESTIGADOR ASISTENTE, a los docentes-

investigadores que reunan las siguientes condisione

I. Que hayan participado, al menos UN (1) afio,reproyecto de investigacion acreditado
por la universidad u otro organismo de investigaciéconocido a nivel nacional o

internacional, y

Il. Que sean graduados universitarios.

f) Se asignaraCategoria VI o BECARIO DE INICIACION a los estudiantes
universitarios que reunan la siguiente condicion:

» Que presenten su curriculum vitae y carta de prasén de un docente

investigador

11
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VALORADOR CUANTITATIVO PARA CALIDAD Y PERTINENCIA

Pertinencia: se refiere al grado de cercania de la temétied érea de formacion en que se
desempenia. Se refiere al perfil profesional, especto al rol del investigador
Importancia: esta vinculado a la eficiencia en la producciéen el ambito donde

desarrolla las actividades el postulante. Sereefiecantidad, duracién, &mbito y entidad

Pertinencial Muy pertinente Medianamente Poco pertinente
Importancia pertinente
Muy importante 10 8 4

Medianamente

importante

100
o
N

Poco importante

I~
N
1o

12



UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO
SECRETARIA DE INVESGACION Y VINCULACION TECNOLOGICA

lIl. INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM

Datos Personales

APEIdO Y NOMDIES: ...

DINT N ittt et e e e et eeene e e e ettt eeeesnste e e e e e nseaee e e e ansseeeeaannne e e anseaeeeeennnreeee e e nnrneas
(O3 O 1R A O 0 N 8 P
DOMICIHIO PArtiCUIAI: ... e
Teléfono: ... EMail: e
Condicién del Solicitante: docentd ]  posgraduanld grddua []

Unidad Académica de pertenencia en la Universidad&dlica de Cuyo:

1. Formacién Académica

1.1. Titulos de Grado:

Indicar para cada Titulo: Denominacion, afio de ssgréntidad Otorgante, Lugar, organizandd
informacién cronolégicamente

1.2. Titulos de Postgrado:

Indicar para cada titulo: Denominacion, afio de ssgr&ntidad Otorgante, Lugar, organizand(
informacién cronolégicamente

1.3. Cursos de Postgrado:

Indicar denominacion, docentes a cargo, total dedidfechas, modalidagon o sin aprobacion,

presencial, semipresencial, a distancia, et€€itidad organizadora y lugar. No se considerémancursos

correspondientes a las carreras de posgrado cdaslaifinalizadas.
(Incorporar todos los cursos realizados, orgaltig@ronolégicamente

(Obligatorio consignar categoria y caracter. En casde omisién se puntuara conforme la menor jerarguip

13
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2. Docencia en Instituciones Universitarias
(Indicar N° de Resolucion, Acta de Consejo DirextivSuperior, etc.)

2.1. Docencia de Posgrado:

Sefialar cargo desempefiado, asignatura, carrerararagdi esta acreditada, periodo
desempefio, institucién y lugar.

2.2. Docencia de Grado:

Sefalar jerarquigiular, asociado, adjunto, jefe de trabajos peast auxiliar docente) Caracte{efectivo, interino,
transitorio, reemplazante,....d€l cargo desempefiado, asignatura, carrera, pededdesempefi
institucion y lugar. Consignar N° de ResolucidtecActa de CD o CS correspondiente.

(Incorporar todos los cargos de docencia univeiaitdesempefiados, organizados cronolégicame

2.3 Integrante de tribunal de concursos docentes:

Sefalar cargo concursado y caragi@far o suplente) @signatura, carrera, fecha, institucior
lugar.

(Incorporar todos los concursos donde fue juradgarizados cronolégicament

2.4 Integrante de tribunal de tesis de posgrado:

Indicar apellido y nombre del tesista, titulo dedsis, carrera de posgra@@arar si esta acreditada
fecha, institucion, lugar.

de

2nte)

3. Investigacion Cientifica y Tecnolégica
(Indicar N° de Resolucion, Acta de Consejo DirextivSuperior, etc.)

3.1. Director o codirector de programas de invegiacion:

Aclarar si fue director o co-director, titulo dalograma, informar si fue acreditado, fec
duracion, institucion, lugar.

3.2. Director, codirector o integrante, auxiliar, kecario o adscripto de proyectos de investigacion:

Aclarar rol de desempefio, titulo del proyecto, &schduraciogn aso como minime)institucion,
lugar
(Organizar cronolégicamente

Se consideraran proyectos concluidos o actualneenégecucion (debidamente acreditad

)

0Ss)

14
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4. Produccién académica (en docencia, investiganig desarrollo tecnoldgico)

4.1. Publicaciones:

e Libros:

Si hubieren otros autores porem coautoriay consignar nombres; titulo de la obra, lugar,

editorial, afo, fecha de edicion e ISBN.
» Capitulos de libros:
Indicar en pocas palabras, acerca del contenideaggtulo; titulo de la obra, lugar, editori

ano, fecha e ISBN.

» Publicaciones con referato o sin referato (en amhis académicos cientificos):
Consignar titulo del articulo, nombres de los rgst& autores; nombre de la revista, nim
lugar de edicion, editorial, fecha, SIN; aclaragsicon o sin referato.

4.2. Patentes o registros de la propiedad intelealio cualquier otro desarrollo e innovacion cientita
o tecnoldgica, documentada y con evaluacion:

Sefialar titulo de la contribucién, n° de patentegistro, lugar, fecha y aclarar, si se consig
pertinente, en pocas palabras los alcances detalzaion.

(Organizar la informacion segun orden cronoldgi

ero,

lera

co)

5. Actividad Cientifica

5.1. Premios, becas y distinciones por desempefi@démico cientifico:
Indicar denominacién del otorgamiento, entidadgsate, fecha, lugar.

5.2. Participacion en reuniones cientificas:

Consignar caracter de la participacigiganizador, expositor, conferencista invitadmetiata, asistente, + JiPO
y nombre de la reunidon (congreso, jornada, simpogijoinstitucion organizadora, lugar
fecha.

5.3. Miembro de sociedades cientificas:
Sefialar rol dentro de la sociedad, denominaci@arly periodo.

5.4. Miembro de Comisién Evaluadora de Investigaciges e Investigadores:
Indicar Denominacion de la Comision. InstituciorriBdo de desempefio. Lugar.

(Presentar la informacién segin orden cronolég

15
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6. Gestion Universitaria

6.1. Direccion y codireccion de tesis de posgrado:

Especificar rolgirector o codirectory @clarar, si esta concluida, fecha de defensdo tite la tesis,

denominacion del posgrado, sefialar si esta acdeditastitucion, lugar, apellido y nombre ¢
tesista.
Informar primero las tesis de doctorado y luego lasle maestria

6.2. Direccién y codireccion de investigadores:

Indicar rol (irector o codirector) d€NOMinacion del proyecto; apellido y nombre ideestigador,
institucion, periodo, lugar.

6.3. Direccion de becarios, pasantes, adscriptogyxiliares de docencia:

el

Describir la actividad, institucion, apellido y nbre de la persona dirigida, fechas de inicio y

terminacion, lugar.

6.4. Direccion y co-direccion de tesinas o trabagdinales de grado:

Especificar rolgirector o codirectory @clarar, si esta concluida, fecha de defensdo titel trabajqg
final o tesina, denominacién de la carrera, sef&lasta acreditada institucion, lugar, apellid

nombre del graduando
(Informacién de los Ultimos 10 afios, organizadaal6gicamente.
(Este item es esencial para acceder a las caedoyill (Investigador Superior y Principa

7. Gestion Universitaria

Este rubro incluye los siguientes roles: rectocgkiector; presidente de directorio; vicepresidente

de directorio; secretario de universidad; decanoedecano; secretario de facultad; directg
codirector de centro, instituto, escuela o depagtdam consejero de consejo superior; conse
directivo de facultad; director, coordinador o i@sgable de programa institucional; integrante
comisién de programa institucional; miembro de cdm asesora; consejero departamental.

Consignar rol, institucion, periodo de desempegoh@s de comienzo y terminacion de la gesti

N° de resolucién y/o Actas y lugar.

(Organizar cronolégicamente|.

ry
jero
» de

on),

—

Se considerardn antecedentes de los dltimos 1Q &fdendo en cuenta los proyectos
concluidos o en ejecucion, debiendo consignar NResolucion, o de Acta y Afio.

16
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FORMATO DE CV PARA ALUMNOS

Datos Personales

APEIdO Y NOMDIES: ..o e rns b nnnnnnneas
DNINO:

L I 0 0
DOMICIHIO PArICUIAN: ...t e e e e e e e e e e

TelefONO: oo e Email: ..o

(OF= 11 (<] =

Calificaciones obtenidas en sus estudios parcialde grado (promedio al momento de

la presentacion):
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Produccion cientifica:

Otros estudios afines:

18
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V. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El postulante presentara, ante la unidad acadéteipertenencia, por triplicado:
a) Nota solicitando la categorizacion, declarando cocer y aceptar la normativa que

la rige.

b) Curriculo actualizado siguiendo las consignas #&guladas en el Reglamento y el

Instructivo, firmando todas las hojas.

La Unidad que recepta dicha documentacion, foliedas las hojas; entregara una de las
copias al postulante, haciendo consignar fechadepcion; otra de las copias quedara en
dicha Unidad vy la tercera se remitird a la Sedeetde Investigacion y Vinculacion

Tecnologica.

Excepcionalmente, por razones justificadas talesocamposibilidad del postulante de
presentar en los plazos establecidos el materipteso, se aceptard provisoriamente el
envio por correo electronico a la unidad académépertenencia y un responsable de la

misma asumira la representacion, rubricando netaryculo.

Importante:
Se debe presentar tres ejemplares del curriculo,rfnado y con todas las hojas inicializadas

ante la unidad académica de origen; acompafiado comota solicitando a la autoridad

correspondiente, la categorizacion y declarando coger y aceptar la normativa que la rige.

Esta presentacion tiene valor de declaracion juradg la Institucion se reserva el derecho d4

constatar la veracidad de la informacion suministraa.
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